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( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

. जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administrations of Union Territories ) . 


- 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 


1989 


( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1989 
सा . का . नि . 718 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग 
( चतर्थ श्रेणी ) भर्ती नियमावली 1968 का अतिक्रमण करते हुए उन बातों को छोड़कर जो इस अतिकमण से पूर्व की जा चुकी हैं अथवा किए 
जाने के लिए छोड़ी गई हैं , राष्ट्रपति एतद्द्वारा आर्थिक कार्य विभाग में चपरासी ग्रुप डी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) ये नियम आर्थिक कार्य विभाग ( चपरासी ग्रुप डी ) भर्ती नियमावली 1989 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों की संलग्न अनुसूची 
के कालम ( 2 ) से (4 ) तक में दिए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती पद्धति, आयु सीमा अन्य अर्हताएं इत्यादि : भर्ती पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं तथा पद से संबंधित अन्य विषय अनुसूची के कालम 
( 5 ) से ( 14 ) तक में दिए गए अनुसार होंगे । 
4. अनर्हताएं । कोई व्यक्ति , 


( 2295 ) 


2577 GI / 89 . - 1 


--- -- - - - - - 
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- - - - -- - - - - - --- - - --- --- -- - -- - - -- - -- - - -- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया है भपका विवाह करना तय किया है जिसकी पत्नी / पति जीवित है अथवा 
( ख ) जिसने पस्नी / पति के जीवित रहते किसी अन्य व्यकिा के साथ विवाह किया है प्रथया विवाह करना सय किया है, उमत पद पर नियुक्ति 

का पान महीं होगा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि इस प्रकार विवाह करना संबंधित व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को लागू होने 
माले व्यक्तिगत नियमों के अंतर्गत अनुमल्प है और यह कि ऐमा करने के लिए, अन्य कारण भी हैं तो सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5, चपरासी के रूप में नियुक्त ग्यक्तियों को होमगार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त करने का वायित्व : 
इम नियमों में अन्य बातों में अतिरिक्त इन नियमों के अधीन नियुक्त चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को , शारीरिक म्प 
से विकलांग व्यक्तियों को छोड़कर, 3 वर्ष की अवधि के लिए होम गार्ड का प्रशिक्षण प्रास्त करना होगा । 

बशर्ते कि कमांडेंट जनरल , होमगार्ड प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा कार्यनिष्पादन तथा प्रान प्रशिक्षण के स्टैण्डर्ड को 
देखते हुए उन कारणो को लिखित रूप में प्रभिलेखनबस करके प्रशिक्षण की अवधि को घटा कर दो वर्ष कर सकता है । 

6. छट देने का अधिकार : जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करन पावश्यक है मौर मभीष्ट है उस मामले में 
सरकार मावेश जारी करके उन कारणों को लिखित रूप में अभिलेख करके और संघ लोक सेवा प्रायोग के माथ परामर्श करके किमी वर्ग 
भौर श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किम्ही उपबन्धों से छूट दे सकती है । 

7. अपवाद : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और मन्य 
विशेष वर्गों के लिए किए गए पारक्षणों पौर मायु सीमा में दी गई छूट एवं अन्य रियायतों पर इन नियमों के उपबन्धों का कोई प्रभाव मही 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 

संख्या 


प्रवरण पर है या क्या सी . सी . एस . सीधी भर्ती के लिए 
मप्रवरण ( पेंशन ) नियमा - आयु सीमा 

वली 1972 के 
नियम 30 के अंतर्गस 
सेवा के संबंधित 
वर्षा का लाभ देय है 


सीधी भर्ती के 
लिए शैक्षिक तथा 
अन्य महताएं 


- 


- 


- - 


पपगसी 


118 * 


- -- 
750-12-870-६ . रो . - लागू नहीं 

14- 940 रु . 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह ष ( मराज- 
पवित ) ( प्रमंत्रा 
लयी ) 


लागू नहीं 


* कार्यभार 
को देखते 
हुए पटाया 
वाया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के अनिवार्य : 

बीम (केन्द्रीय सर . पाठवीं कक्षग 
कारद्वारा जारी मनु - उत्तीर्ण 
देशों या प्रादेशों के वांछनीय : 
अनुसार सरकारी होमगार्ड तथा 
कर्मचारियों के लिए नागरिक सुरक्षा 
35 वर्ष तक छूट । में पुमश्वर्या तथा 

बेसिक प्रशिक्षण 
टिप्पणी : अभ्यर्थियों 

की मायु सीमा 
निर्धारण की निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले अम्या 
थियों से ( अंडमान , 
मिकोबार द्वीप 
समूह तपा लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों को 
छोड़कर ) प्रावेदन 
पत्र प्राप्त होने को 
अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भर्ती 
होने की दशा में 
अभ्यापियों की 


HT - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


- - - 


- - , 


प्रायु सीमा निर्धारण 
की निर्णायक तारीख 
रोजगार कार्यालय 
से उनके माम प्राप्त 
होने की प्रतिम तारीख 


-- -- --- - -- 


--- --- - 


यदि विभागीय पदोन्नति 
समिति विद्यमान है, तो 
उसका गठन क्या है 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति : सीधी स्थानान्तरण द्वारा भी 
व्यक्तियों के लिएनिर्धारित आयु यदि कोई हो भर्ती द्वारा प्रथवा पदोन्नति के मामले में वे ग्रेसजिनसे 
तथा शैक्षिक योग्यताएं पदोशत 

द्वारा तया वे विभिन्न भर्ती की जाती है 
व्यक्तियों के संबंध में भी लागू 

पतियों द्वारा भरी 
होगी 

आने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत सा 


परिस्थितियों जिनके 
अंतर्गस भर्ती किए 
जाने के लिए संभ सोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाना है 


11 


14 


मागू माही 


10 

12 

13 
मीधी भर्ती के लिए 75 प्रतिशत सीधी भर्ती भारत सरकार के समूह घ ममह च विभागीय पदोनति लागू नहीं 
2 मई 

धारा तथा 25 प्रतिशत के कर्मचारी ,जिनको समिति ( स्थायी बनाने 
स्थानान्तरण द्वारा 750- 940 रु . के वेतन - हेतु विचार करने के लिए ) 
जिनके उपलब्ध न मान में कम से कम 5 वर्ष गठन : 
होने पर सीधी भर्ती की नियमित सेवा हो उन्हें 1. निदेशक/ उप सचिव ( प्र ) 
वारा 

प्रारंभिक साक्षरता प्राप्त पार्मिक कार्य विभाग 
होनी चाहिए तपाहिन्दी 

- - भध्यक्ष 
प्रयवा अंग्रेजी पढ़ने की 2. प्रवर सचिव , स्थापना 
योग्यता का प्रमाण प्रभारी म्पय विभाग 
देना झेगा । 

- सबस्थ 
3. प्रवर सचिव ( एन . एस . ) 
प्रार्षिक कार्य विभाग 

- सवस्य 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 11th July , 1989 


G. S . R . 719 . --Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Finance . Department of Economic Affairs , 
(Class IV ) Recruitment Rules , 1968, except as respects thinge 
done or omitted to be done before such superscssion , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Peon Group D in the 
Department of Economic Affairs, namely ; 


1. ( 1) These rules may be called the Department of Econo 

mic Affairs, Peon, Group D Recruitment Rules , 

1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . Number of posts , classification and scale of pav. - The 
number of the said poşt, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) 10 ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules. 


[ सं . ए-120 18/ 2186- ( 1 ) ] 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government inay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exmopt any porsons 
from the operation of this rule . 

5 . Liability of persons appointed as Poons to undergo 
Training as Home Guards - 

Notwithstanding anything contained in these rules , every 
person appointed as a Peon under these rules, excopting those 
who are physically handicapped shall undorgo training as 
a Home Guard for a period of 3 years . 

Provided that the Commandant General, Home Guarda , 
may having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any person during the poriod of training 
reduce such period to two years for reasons to be recorded in 
writing . 

6 . Power lo relax — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class of 
category of persons, 

7 . Saving.- -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications , 
etc. - --The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns ( 5) to ( 14 ) of the said Schedule . 


4 . Disqualifications.- -No person , - 
(it) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having t spouse living , or 
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SCHEDULE 


[PART 1I - SEC , 3 (1) ] 
- SIAS 


nu 


is 


Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether selec- Whether benefit of 
. post 

tion or Non added years of service 
selection post admissible under Rule 30 

of CCS (Pension ) Rules, 

1972 
(1) (2) ( 3 ) 

(5) 
Peon 

118 * 

General Central Rs.750 - 12 -870 - Not Applicable Not Applicable 
Service Group D EB - 14 - 940 
(Non -Gazetted ) 

(Non -Ministerial) 
* Subject to the variation 
dependent on workload . 


(6 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruitment. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees . 


(8 ) 


(9 ) 


Not Applicable. 


Between 18 and 25 years (relaxable Essential : Middle School 

for Government Servants upto 35 Standard Pass. 
years in accordace with the instruc - Desirable : Training in Basic 
tions or orders issued by the Central and Refresher courses in 
Government). 

HomeGuards & Civil Defence . 
Note : The crucialdate for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from can 
didates in India (other than Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In the cas: of recruitinent 
made through the Employment Ex 
change , the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit names . 

an 


Period of probation if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion and percentage of vacancies to be filled by various 
methods 


( 10 ) 


(11 ) 


Two years for direct recruits 


75 % by direct recruitment and 25 % by transfer failing which 
by direct recruitment. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by transfer 
grades from which transfer to be made 


Composition of D . P .C . 


Circumstances in which 

U . P . S . C . is to be consul 
ted in making recruit 
ment 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Transfer : Group D employees of the Group D Departmental Promotion Not Applicable 

CentralGovernmet in the pay scale Committo (for considering confirma 


... 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - 
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- - - 


- 


- - 


- - 


- 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


of Rs. 750 - 940 , who have put in a tion ) Composition : 
minimum of five years regular service 1 . Director/Deputy Secretary (Admini 
in the grade. They should also 

stration ) Departmet of Econo 
possess elementary literacy and give inic Affairs - Chairman . 
proof of their ability to read either 2. Under Socretary incharge of (Esta 
Hindi or English. 

blishment-I), Department of Ex 
penditure - Member . 
3. Under Secretary (National Savings ), 

Departmet of Economic Affairs 
- Member . 


लम 


INo . A-12018/ 2/ 89- Aa.I] 

नई दिल्ली , 20 जसाई, 1989 
सा . का .नि . 720. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग मारते हुए और आथिमा कार्य विभाग ( श्रेणी 4 के पद पर 
भर्ती नियमावली , 1963, प्रब तक जमादार के पद से संबंधिप्त , का अतिक्रमण करते हुए, उन बातों को छोड़कर जो इस अतिक्रमण से पूर्ष की आपकी 
प्रथवा किए जाने के लिए छोणी गई हैं राष्ट्रपति एतद्वारा आर्थिक कार्य दिमाग में जमावार, समूह घ के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम पार्थिक कार्य विभाग ( अमावार , समूह घ ) भर्ती नियमावली , 1989 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होंगे । 

. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या, उनन्ता वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों मा संलग्न प्रन सची का 
2 से 4 तक में दिए गए फे अनुसार होंगे । 

3. भर्ती पद्धति , प्रायु सीमा तथा अन्य अर्हताएं इत्यादि : भर्ती-पति, प्रायु सीमा, महताए तथा पर से संबंधित अन्य विषय अनुसूची के कालम से 
14 तक में दिए गए के अनुसार होंगे । 

4. अनर्हताएं : कोई व्यक्ति : 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह करना तय किया है जिसकी पत्नी पति जीवित है अथवा 

( ख ) जिसने परली पति के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह करना तय किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि इस प्रकार विवाह करना संबंधित व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को लाग होने वाले व्यक्तिगत 
नियमों के अन्तर्गत अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए अन्य में कारण है सो सरकार किस भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती 
है । 

छट देने का अधिकार : जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना आवश्यक है और अभीष्ट है उस मामले में सरकार प्रादेश 
मारी करके उन कारणों का लिखित रूप में अमिलेखबय कर के और संघ लोक सेवा आयोग के माथ परामर्श करके किमी वर्ग और प्रेणी के व्यक्तियों में 
इन नियमो के किन्हीं उपबन्धों से छूट दे सकती है । 

6. अपवाद : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार मासूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्णी 
के लिए किए गए प्रारक्षण और प्राय सीमा में दी गई छूट एवं अन्य रियायतों पर एन नियमों के उपबन्धों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


प्रथरण पद है 
अथवा अप्रमरण 

पद 


सीधी भर्ती के लिए 

आयु सीमा 


क्या सी . सी . एस . ( पेशन ) 
नियमावली 1972 के नियम 30 
के अन्तर्गस सेवा के संबंधित वर्षों 

का लाभ देय है 


जमादार 


मप्रकरण 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
ममूह घ अराजपत्रित 


775- 12- 871 
ब . रो , - 1025 रुपये 


लागू नहीं होता 


14* 
* ( 1989 ) 
कार्यमार को 
देखते हुए 
पटाया 
बढ़ाया जा 
मकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 
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सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य क्या सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती पति, सीधी भर्ती द्वारा प्रषवा 
अर्हताएं लिएनिर्धारित प्राय उषा शैक्षिक योग्यताएं 

पदोमति द्वारा तथा विभिन्न पतियों 
पदोन्नति व्यक्तियों के संबंध में भी लागू 

द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 


होगी 


11 


- - - - - - - - . ..- - - 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 
- - - 

- - 


- - - 


- 


- -- - - - - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेस जिनसे भर्ती की जानी है । यदि विभागीय पोनति समिति विद्यमान है, तो 

उमका गठन क्या है 


परिस्थितियां जिनके अन्तर्गत भर्ती किए जाने 
के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाना है 


12 


13 


लाग महीं होता 


पदोनति : 

समूह घ विभागीय पदोन्नति समिति : 
मार्थिक कार्य विभाग में नियुक्त वे चपरासी जिनकी ग्रेस में 1. निदेशक ( प्रशासन ) मार्थिक कार्य विनाग 
कम से कम दो वर्ष की नियमित सेवा हो चुकी हो । 

मध्यक्ष । 
3, अवर सचिव, प्रभारी स्थापमा व्यय 

विभाग - सदस्य । 
3. प्रवर सपिष ( एन . एस . ) मापिक कार्य 
विभाग -~- सदस्य । 


[ से , ए012018/ 4/ 89 - प्रशासन - 1 ] 


New Delhi, the 20th July, 1989 


S. O . 720 ... -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and it super session 
of the Department of Economic Affairs (Class IV Posts ) 
Recruitment Rules , 1968 , so far thev relate to the post of 
Jamudar except as respects things done or omitted to be 
done befort sich superscssion , the present hereby makes 
the following rulcs regulating the method of recruilment to 
the post of Tiamadar Group D ) in the Departuiçut of Eco 
moniic Affairs, namely : 


4. Disqualifications. - No persons, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Ecvne 

imic Affairs, Peon, Group D Recruitment Rules , 
1989 . 


(2 ) They shall come into forco on tho dato of their 

publication in the Official Gazette , 


5 . Power to relax - where the Central Government is of 
The opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writiog, and in consul 
lation with the Union Public Scrvice Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
catcgory of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, 
etc .-- - The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns ( 5 ) to (14) of the said Schedule . 


7. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Ordery issued by the Central Government froni time to time 
In this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of 

Post 


Classification 


Scale of Pay 


. . 


- - - 


- - - 


। 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


Jamadar 


* 14 
( 1989 ) 


Rs. 775- 12- 871 - EB- 14-1025. 


General Central 
Service Group D 
( Non- Gazetted ) 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


. - 


- 


. 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


-- 


- 


- - - - - - 
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[ भाग II - महा 3( 1 ) 
---- - - - - - - - 
Whether selection or 
Non - selection post 


Whother benefit of added Age limit for direct 
years of service admissible 

recruits 
under Rule 30 of CCS 
( Ponsion ) Rules, 1972 

- - - - - - -- 
( 6) 

- ---- -- - - - --- - -- 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruitments. 


- - -- 


- 


- - - - 


-- ------- 


- - 


- - 


- - -- - 

- . 


- .. 


- - 


Non - Sclection 


No . 


Not Applicable 


Not Applicable 


Period of probation , 

if any. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion and percen 
tage of vacancies to be filled by various 
methods 


( 9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


Not applicable 


Not Applicable 


By Promotion 


- 


- 


In case of recruitment by promo - 
tion grades from which promo 
tion to be made. 


Composition of Departmental Promotion 

Committee. 


Circumstances in wbich 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Promotion : Group D Dopartmental Promotion 

Not Applicable 
Peons in the Department of Eco - Committee Composition : - - 
nomic Affairs , who havo ron 1. Director (Administration ), Department 
dered at least two years regular of Economic Affairs - Chairman . 
service in the grade. 

2 . Under Socretary (Incharge of Establish 
_ _ ment - 1) , Department of Expenditure 

- -Member 
3. Under Secretary National Saving 
Department of Economic Affairs 

- Membor . 
--. -. - - - - - ----- --- ------ - --- - - - - .- . - - - . 

[ No . A - 12018/4 / 89- Ad. I ) 


- - - 


- - - - - 


नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1989 
सा . का . नि . 721 :- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय ( माणित कार्य विभाग ) 
पुस्तकालय सहायक श्रेणी ग भर्ती नियमावली , 1982, का अतिक्रमण करते हुए, उन बातों को छोड़कर जो इस प्रतिक्रमण मे पूर्व की जा चको है प्रयवा 
किए जाने के लिए छोड़ी गई है राष्ट्रपति एसब्वारा वित्त मंत्रालय आर्थिक कार्य विभाग में पुस्तकालय सहायक के पद पर भर्ती पद्धति को विनियमित करने 
के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( पुस्तकालय सहायक समूह ग ) भर्ती नियमावली, 1989 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होगे । 

2. पवों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पगे की मंसपा , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों की मलग्न अनसपी के कालम 
2 4 तक में दिए गए के अनुसार होंगे । 

3. भी थी पति, प्राय सीमा त्या प्रम्य पहनाएं इत्यादि भी पद्धति, प्रायु मामा , प्रस्ताव तथा पद से संबंधित अन्य विषय कालम 5 मे 14 तक 
में दिए गए अनु सूची के अनुसार होंगे । 

4. अनर्हताएं : कोई व्यक्ति --- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह करना तय किया है जिसरी पत्नी पनि जीथिम है अथवा 

( ख ) जिमने परम पनि के जीवित रहते हा हिर्स अन्य व्यक्ति के माथ विवाह किया है अथवा विवाह करना तय किया है, 
उक्त पद पर नियुलिन का पास नहीं होगा । 


उन नागों की भावना मी वर्षय सामान 


- - . . 


- . - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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व , कि गेन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि प्रकार विवाह करला संबंधित व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को लागू होने वाले व्यक्तिगत 
नियमों के अलगंन शनमस्य है और यह कि ऐसा करने के लिए अन्य में कारण है तो सरकार किसी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 छूट देने का अधिकार : जिम मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐगा करना आवश्यक और प्रभीष्ट है उस मामले में सरकार मादेश 
जागे करके उन कारणों को लिखित रूप में अनि लेखबर एक और संघ लोक सेवा पायोग के साथ परामर्श करके किमी वर्ग और श्रेणी के व्यक्तियों को 
इन नियमों से किनों उपबन्धों से छूट दे सकती है । 

6 अपकाद :- - केन्द्रीय सरकार द्वार, मगर समय पर जारी किए गाः प्रादेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
वर्गों के लिए किए गए प्रारक्षणों और प्राय मीमा में - गई छूट एवं अन्य रियायमों पर एन नियमों के उपबन्धों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनन्त्री 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

पेतनमान 

प्रथरण पद है क्या सी . सी . एस . ( पेंशन ) नियमा 
मख्या 

अथवा 

बली 1972 के नियम 30 के 
प्रवरण पर अन्तर्गत सेवा के संबंधित वर्षों का 

लाभ देय 

-- - - - - -- - 
. . - - -- - - 
पुस्तकालय सहायक __ 4 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1350- 30-1440 

अपवरण 

लाग नहीं होगा 
( 1989 ) समूह ग , 

40- 1800-८ . रो . . 
* कार्यमारको ( अमलालयीन ) 50- 22001 
देखते हुए 
घटाया 
बढ़ाया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - -- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- -- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - . . . - - - -- 


- - - - - - 


- - 


- 


. . 


_ . . . 


_ 


_ . 


_ . 


. - . - 


- 


- 


- - - . 


सीधी भर्ती के लिये प्राय सीमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य अहसाए 


क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए निर्धारित प्रायु नपा जैक्षिक योग्यताएं 

पदोगत व्यक्ति के संबंध मेभी लागू होंगी 


- - . 


. - . - . - . 


- - . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


28 वर्ष तक । 

1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री प्रयवा प्राय : नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या मावेशों के अनुसार ५ समकक्ष । 

शैक्षणिक योग्यता : नहीं, 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) 

2. मान्यता प्राप्त संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान किन्तु कम से कम मैट्रिक परीक्षा पास तथा 
टिप्पणी : प्रम्यर्थियों की प्राय सीमा निर्धारण की निर्णायक तारीख में डिप्लोमा । 

पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र प्राप्त होना 
( मरमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लाद्वीप को छोड़कर ) व 

चाहिर 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से प्रावन पत्र प्राप्त होने की 
मन्तिम तारीख होगी । 

- - - - -- - - - - - - 
. . - 

- - -- - 
परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

भर्ती पसति , सीधी भर्ती द्वारा प्रयवा पदोन्नति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिनमे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियोतारा भरी जाने वाली 

भर्ती की जानी है । 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- - - - 


- 


10 


___ 11 


12 


- 


-- - 


2 वर्ष 
( सीधी भर्ती बालों के लिए ) 


पदोन्नतिवारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती पदोन्नति : 
वारा । 

पुस्तकालय लिपिक ( 950-1500 रु . ) के 
ग्रेड में 10 वर्ष की । 

... ---- - - - - - - - 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- 
- . - - - - - -- 


- - 
- 


- - - - - 
- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


यवि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है, तो उसका गठन क्या है 


परिस्थितियां जिनके अन्तर्गत भर्ती किए जाने के लिए संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्शकिया जाना है 


- .- . - - - 


. -- ..- - . - - 


- - - 


- - - --- -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


लाग नहीं होला 


ममूह ग विभागीय पदोन्नति समितिः । 
1. निवेशक ( प्रशासन ) मार्थिक कार्य विभाग - अध्यक्ष । 
2. अबर मधिव, प्रशा , ( एन . एस . ) प्रार्षिक कार्यविभाग--- मवम्य 
3. प्रवर सचिव, प्रभारी स्थापना- 1, व्ययविभाग - सदस्य । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


[ सं . ए- 12018-8 -68 प्रशासन 1] 

राधा रमण झा , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 21st July , 1989 

4 . Disqualifications. - -No person , - 

(A ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S . R . 721. - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the constitution and in gupersession 
of the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs , 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Library Assistant (Group C ) Recruitment Rules, 1982 , 

contracted a marriage with any person , 
except Ag respects things done or omitted to be done before 
such aupersession , the President hereby makes the following shall be eligible for appointment to the snid post ; 
rules regulating the method of recrutiment to the post of 
Library Assistant in the Ministry of Finance, Department of 

Provided that the Central Government may , if satisfiod 
Economic Affairs , namely 

that such marriage ia permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. ( 1) These rules may be called Ministry of Finance, and there are other grounds for so dolog, cxompt any persons 

Departmenų of Economic Affairs , (Library Assis from tho operation of this rule. 
tant, Group C ) Recruitment Rules , 1989, 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
(2- They shall come into force on the date of their the opinion that it is nocessary or expedient go to do , it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The of the provisions of thesc rules with respect of any class or 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

category of persons. 
attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexed to these rules , 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications , provided for the Scheduled Castca, the Schoduled Trihes and 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post, shall be as specified orders issued ly the Central Governmetir from time to time 
in columna ( 5 ) to ( 14 ) of the guid Schedule . 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post No . of 

Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selec- Whether benefit of 
tion or Non added years of ser 
selection post vice admissible under 

Rule 30 of CCS 
(Pension ) Rules, 
1972 


( 1) 


(2 ) 


( 3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


Non -Selection 


Not Applicable 


Rs. 1350 - 30 
1440 -40 - 1800 
EB -50 - 2200 . 


Library 

General Central 
Assistant (1989) Service Group C , 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* subject to variation 
dependent on work - load . 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifica - Whether ago and oducational 
tions required for direct recruit - qualifications prescribed for 
ments 

direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


Upto 28 years . (Relaxable for Go- (1) Dogreo of a recognised 

yernment servants upto 35 years in University or equivalent. 
accordance with the instructions or (2 ) Diploma in Library Science 
orders issued by the Central Go from a recognised institu 
vernment. 

tion . 
Note : The crucialdate for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from can 
didates in India (other than those 
in the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwcop ). 


Age : No. 
Educational Qualification : 

No , but should possess at 
least a matriculation certi 

ficate and a certificate in 
Library Science. 


- 


2577 G1180 
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Period of Pro __ Method of recruit . In case of recruit Composition of D . P . C . Circumstances 
bation , if any. ment whether by mentby promotion 

in which UPSC 
direct recruitment or grades from which 

is to be consul 
by promotion and promotion to be 

tod in making 
percentage of vacan- made. 

recruitment. 
cies to be filled by 
various methods. 


(10 ) 


(11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


2 years . 

Promocion failing 
( For direct re - which by direct 
cruitment only ). recruitment. 


Promotion : 
Library Clerk ( Rs. 
950 -1500 ) with , 10 
years regular servico 
in the grade. 


Departmental Promotion Not applicable . 
Committee (Group C ) 
consisting of : 
(i) Director /Deputy 

Secretary , Depart 
ment of Economic 

Affairs - Chairman 
(ii ) Under Secretary 

(National Savings), 
Department of Eco 
nomic Affairs 

- Member. 
( iii) Under Secretary 

( Establishment ), De 
partment of Expen 
diture - Member . 


[ No . A-12018/ 8/ 88- Ad. I] 
R. R. JHA, Under Secy . 


( बैंकिंग प्रमाग ) 

नई दिल्ली, 5 सितम्बर, 1989 
___ सा . का . नि . 722. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के राजपन । भाग 2 , 
खंड ( i ) तारीख , 14 अगस्त , 1976 में प्रकाशित भारत मरकार के राजस्व और बैकिंग विभाग बैंकिंग खण्ड , की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1188 के 
साथ प्रकाशित म्यायालय ममापक ( वर्ग 1 पद ) ( उम्प यायालय कलकता ) मर्ती नियम , 1976 फो , जिसे तत्पश्चात् भारत के 
राजपत्र तारीख 6 मई , 1978 में प्रकाशित अधिसूचना म . मा . का . नि . 591 द्वारा संशोधित किया गया 
था , उन बातों के सिवाय जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , अधिकाम करते हुए न्यायलय ममापक , उच्च 
न्यायालय कलकत्ता के कार्यालय में समूह के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम न्यायालय समापफ ( समूह "क " पद ) ( उच्च न्यायालय, कलकत्ता ) भर्ती नियम , 1989 
है । ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लाग. होना : ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्म 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद- समया,वर्गीकरण और वतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उम्न अनुमूची के स्तम्म 4 में विनि 
दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य महताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -मीमा, महता और उनसे संबंधित अन्य बाते में होंगी 
जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरईता, वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐ मे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुमित का पास नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अजेय है और मा मोरने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 
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6. शिथिन करने की शक्ति : जहां वारदीय गरकार को यह राय है कि मा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध कारके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में पगमण करके , इन नियमों के किमो उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावनि : इन नियमो को कोई बात, ऐसे आरक्षणों , चार-मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गो , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनु मूचित जनजातियों और अन्यविशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
प्रक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों को 
मंख्या 


वेतनमान चयन पद सोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े हुए वर्षों 
अयवा चयन लिए प्रायु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनशेय है या 


नहीं 


4 


5 


- - - -- -- - - - - 


एक * 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 


नहीं 


* माधारण केन्द्रीय मेवा 3700 -125-4700 
* कार्यभार ममह " क " राजपत्रित 150- 5000 


न्यायालय समापक 


प्राधार 
पर 
परिवर्सन 
किया 


चयन ___ 45 वर्ष से अधिक नहीं 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सर 
कारो सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : माय-मीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारोख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 

जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिएनियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सकता 


- 


- 


- 


- - 


यो भाती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सी भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हों 
प्रहताएं 

विहिन प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
को वश में लागू होंगी या नहीं 

- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
8 

10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रायश्यक : ( 1 ) मुम्बई कलकत्ता उच्च न्यायालय का प्रटर्नी 

पायु : नहीं 

दो वर्ष 
या किसी मान्यता प्राइत विविद्यालय को विधि में डिग्री या 

आईना हां 
समतुल्य या भोरतीय चार्टड एकाउंटेंट संस्थान की परिषद 
द्वार) रखी जाने वालो सबस्यों को पंजी में नामांकन के लिए 
माम्यताप्राप्त लेखा-कम प्रहंता या लागत और संफर्म लेखाकार 
संस्थान , लन्दन या भारतीय लागत तथा संफर्म लेखाकार 

संस्थान कलकता को अंतिम परीक्षा । 
( 11 ) संयक्त स्टाफ कंपनियों से संबंधित मामलों में प्रटीं/विधि 

ध्यवमायो के रूप में 12 वर्ष का अनुभव या कंपनी प्रधि 
नियम , 1956 ( 1956 का ] ) के प्रशासन से संबंधित 
सरकारी विभागों में कंपनी विधि विधायन के प्रशासन का 
12 वर्ष का अनमय या किमो संस्था में चार्टड एकाउंटेंट 
के रूप में 10 वर्ष का अनुभव जिममें किसी शासकीय 
ममापक या रिसीवर के मार्यालय में या किसी उन्न 
न्यायालय के न्यायालय समापक के कार्यालय में ममापन 
। कार्य का कम से कम तीन वर्ष ना अनुभव प्राप्त हो । 
टिपणी : 1. प्रहंताएं अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में 
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- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 
8 


10 


- - 


संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधो महताए संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चपन के किसी प्रश्न पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रसाने वाले उम समुदायों के प्रभ्यपियों के 
प्रर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को संभावना नहीं 


पांछनीय : ( i) प्रशासनिक अनुभव (ii ) बैंककारी विधि मौर 

व्यवहार लेखा कर्म का विशेषज्ञता प्राप्त महंता/ अनुभव । 


भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्सरण वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे 
वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रसिनयुिमित /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भोर प्रोन्नति : ऐसा सहायक न्यायालय -समापक /विधि/जिसने नियमित माधार पर 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

उस पद पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय कंपनी विधि सेवा ( विधिक शाखा ) के श्रेणी/ अधिकारी या उस सेवा 

के भेणी II अधिकारी जो उस श्रेणी में हों या ऐसा अधिकारी जो राज्य 
म्यायिक सेवा में सदृश पद धारण करता हो ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सा 
धारणतः चार वर्ष से अधिक महीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


___ 14 


सीधी भर्ती करते समय पौर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 
का चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ग करना प्रावक है । 


(i ) संघ लोक सेवा पायोग ( सं . लो . से . प्रा . ) का एक सदस्य 
( ii) मार्मिक कार्य विभाग के मैंगिक प्रभाग में संयुक्त सचिव या निदेशक की 

हैसियत का एक अधिकारी मौर 
(iii ) कंपनी कार्य विभाग में संयुक्त सचिव या निवेशक को हैसियत का प्रषि 

कारी । 


1 


लागू नहीं होता 


3000- 100 
3500- 125 
4600 - रुपए 


सहायक न्यायालय एक * साधारण केन्द्रीय 
समापक (विधि ) सेवा समूह "क " 

राजपत्रित 
* कार्यभार 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
मिए गए अनुदेशों या प्रादों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में प्रयपियों से ( उनसे 
भिन जो अंडमान और निकोबार 
दीप नया लक्षद्वीप में हैं ) अविवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 


[ भाग II -- खंड (i) 1 
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- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


8 


10 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : ( i ) मुम्बई /कलकत्ता उम्म न्यायालय का प्रटी या किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) एक पटर्नी-विधि व्यवसायी के रूप में 10 वर्ष का 

अनुभव अधिमान्यतः ज्वाइंट स्टाक कंपनियों से संबंधित विषयों 
का या कंपनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) के प्रशासन 
से संबंधित सरकारी विभाग में कंपनी विधि विधायन के 

प्रशासन का 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. महताए अन्यया सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2. मनुभव संबंधी ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तक शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अमित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रम्य 
पियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


पांछनीय : (i ) प्रशासनिक अनुभव । 
(ii ) बैंककारी विधि और व्यवहार लेबा कर्म में विशेषता 

प्राप्त भईता/ मनुभव । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 
- - - -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


___ 13 


14 


( 1 ) संघ लोक सेवा आयोग का एक सदस्य 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा पायोग ( सं . लो . से . मा . ) से परामर्ण 
( 2) मार्षिक कार्य विभाग के बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव या निवेशक के करना प्रावश्यक है । 

रैक का एक अधिकारी । 
( 3 ) कंपनी कार्य विभाग में संयुक्त सचिव या निदेशक के रंक का अधिकारी । 


[ फा . सं . 2/ 8/ 84-मी . मो .. III ] 

प्राण नाय, प्रवर सचिव 


मुख्य अधिसूचना दिनांक 14- 8-1976 को अधिसूचना संख्या सा . का . नि , 1188 के द्वारा प्रकाशित की गयी थी और तत्पश्चात निम्नलिखित प्रधिसूचना 
के तहत उसमें संशोधन कर दिया गया था : 


कम संख्या 


सा , का . नि . 


तारीख 


- 


- 


- 
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6 मई, 1978 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


( Banking Division ) 


New Delhi, the 5th September, 1989 


GSR 1188 published in the Gazette of India , Part II section 
3 (i ) dated the 14th August, 1976 subsequently amended 
vide Notification No . GSR 591 published in the Gazette of 
India dated the 6th May , 1978, except things done or oniitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group A posts in the Office of the Court Liquida 
tor , High Court, Calcutta namely :--- 


G .S. R. 722. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Court Liquidator ( Class I posts ) ( High Court 
of Calcutta ) Recruitment Rules , 1976 published with the 
Government Natification in the Govergnent of India , De 
partment of Revenue and Banking, Banking Wing, No. 


___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Court Liquidator (Group A posts ) (High 
Court of Calcutta ) Recruitment Rules , 1989 . 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
publication in the Official Gazette . 

Provided that the Central Govornnent Duy, if satisfied , 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci that such marriage is permissible under the personal law 
fied in column 1 of the Schedule anacxed to these rulcs. 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there aro other grounds for so doing, exempt any person 
3 . Number of posts, classification and scale of pay . - The from the operatoin of this rule. 
number of posts , their classification and the scale uf pay 
attached theretu shall be as specific in columns 2 to 4 of 

6. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the said schedule . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, and for reasons to be recorded in writing and in 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifications .: 

Consultation with the Union Public Service Commission , relax 
The rycthod of recruitinent to the said posts , age limit , quilli 
ficution and other matters relating thereto shall be as spc jſicd 

any of the provisions of these rules with respect to any 
in culumos 5 to 14 of the aforesaid Schcilule . 

class or category of persons, 
5 . Disqualification . — No person, 

7. Saving. – Nothing in those rules shall affect reservations 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

provided for the candidates bolongiog to the Scheduled Castcs. 
a person living a sollse living, or 

and Scheduled Tribes and other special categories in accor 
( b ) who , having a spouse living, has entered into on 

dance with the orders issued by the Central Govornment 
contracted a marriage with any person , 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
Post or Non - selec 
tion post. 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5) 


Court Liquidator 


One* 


Genoral Central Service 
Group ‘ A ’ Gazetted . 


Rs. 3700 - 125 - 4700 
150 -5000 . 


Selection , 


* Subject to variation dependent on workload . 


- - 


- - - - - 


- -- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether Educational and other qualifications required for 
bencfit of direct recruits. 
added years 
of service ad 
missible under 
Rule 30 of 
the CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 


(6 ) 


(7) 


( 8 ) 


Not exceeding 45 years (relaxable No 
for Government servants upto live 
years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government.) 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of app ications from can 
didates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
( i) Attorney of Bombay Calcutta High Court or 

degree in Law of a recognised University of 
equivalent or Accountancy qualification recogn 

sed for enrolment in the Register of Members 
maintained by the Council of the Institute of Char 

tered Accountants of India or the final exami 
nation of the Institute of Cost and Works Ac . 
countants, London or the Indian Institute of 

Cost and Works Accountants, Calcutta . 
( ii ) 12 years experience as an Attorney /Legal Prac 

titioner in matters connected with Joint Stock 
Companies or 12 years oxperience of adminis 
tering Company Law Legislation in a Govern 
ment Department connected with the adminis 


[* 17 II- TT 3 (1)] 


- - - 
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- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 
tration of the Companies Act, 1956 (1 of 1956 ) or 
10 years experience as Chartered Accountant 
in any institution with atleast three years ex 
perience in liquidation work in the Office of an 
Official Liquidator or a receiver or in the Office 

of the Court Liquidator of any High Court . 
* Note 1 : Qualifications aro relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission 
(UPSC ) in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
* Note 2 : The qualiflcations rogarding exporince are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in the case of candidates 
bclonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes at any stage of seloction , if the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience arc 
not likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
* Desirable : ( i) Administrative experience . 
( ii ) Specialised qualifications/experience in Banking 
Law and Practice and Accountancy . 


Whether age and 
educational qualifica 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees. 


Period of 
Probation 
if any. 


Method of recruit. In case of recruitment by Promotion ) 
ment whether by deputation /transfer , grades from which 
direct recruitment or promotion /deputation /transfer to be made . 
by promotion or 
deputation /transfer 
and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods. 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


Two years, 


Age : No 
Educational qualifica 
tion : Yes. 


By Promotion failing PROMOTION 
which by transfer on Assistant Court Liquidator (Law ) with five 
deputation and fail. years service in the grade rendered after 
ing both by direct appointment thereto on a regular basis . 
recruitment. 

Transfer on deputation . Grade IOfficers 
of the Central Company Law Service 
(Legal Branch ) or a Grade II Officer of 

that service in the grade or an officer 
holding analogous posts in State Judi 
cial Service . (Period of deputation shall 
ordinarily not exceed four years.) 


If a DPC exists what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service Commi 
ssion is to be consulted in making recruitment . 


( 13 ) 


( 14 ) 


( i) A member of the Union Public Service 
Commission (UPSC ), ( ii ) an Officer of the rank 


Consultation with Union Public Service Commission 

(UPSC ) necessary while making direct recruitmen 


- 


- - 


- - - 
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13 

14 
- - - - - . - 

-- - - - 
of Joint Secretary or Director in the Banking and selecting an officer for appoinment on deputation . 
Division of the Department of Economic Affairs , 
and ( iii) Officer of the rank of Joint Secretary or 
Director in the Department of Company Affairs . 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


One * 


2 . Assistant Court 

Liquidator (Law ) 


General Central Service 
Group ‘ A ’ Gazetted . 


Rs. 3000 - 100 - 3500 
125 -4500 . 


Not applicablo 


* Subject to variation dependent on workload . 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


No 


( ii ) 10 years ferably in matte vears experia 


40 years (relaxable for Government 
servants up to 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued 
by the CentralGovernment. 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ). 


ESSENTIAL 
(i) Attorney of Bombay /Calcutta High Court or 

degree in Law of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 10 years experience as an Attorney /Legal Practi . 

tioner preferably in matters connected with Joint 
Stock Companies ar 10 years experience of 
administering Company Law Legislation in a 
Government Department connected with the 
administration of the Companies Act, 1956 (1 of 
1956 ). 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission (UPSC ) 

in the case of candidates otherwise well- qualified 
Note 2 : The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in the case of the candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
at any stage of selection if the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisito experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : (i)Administrative experience , (ii) Spe 
cialised qualifications /experience in Banking Law 
and Practice and Accountancy . 


(10 ) 


(11) 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not Applicable 


( 1) A member of the Union Public Service 
Commission , ( 2) an officer or the rank of 


Consultation with Union Public Service 

Commission (UPSC ) necessary while 


- 


- 


- 


[ भाग II -- लोड (1 ) ] 
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- 


- 


(13 ) 


- . . 


- - 


(14) 
making direct recruitment, 


Joint Secretary or Director in the Banking 
Division of the Department of Economic 
Affairs and ( 3) Officer of the rank of 
Joint Secretary or Director in the Depart 
ment of Company Affairs . 


[ F. No . 2 /8 / 84 B. O . III] 

PRAN NATH , Under Secy . 
The principal notification was published vids Notification No . GSR 1188 dated 14 - 8 - 1976 and 
subsequently amended vide the following Notification : 
S . No . G . S. R . No . 

Date 
591 

6th May , 1978 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 सितम्बर , 1989 
सा . का . नि . 723 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निरीक्षण निदेशालय ( अनुसंधान , 
सांख्यिकी और प्रकाशन ) समूह "ग " प्रौर समूह “घ ” पद (भर्ती ) नियम, 1975 का मार संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात : 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निरीक्षण निदेशालय ( अनुसंधान , मांख्यिकी और प्रकाशन ) समूह "ग " और समूह “घ ” पर भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. निरीक्षण निदेशालय ( प्रमुसंधान, सांख्यिकी और प्रकाशन ) समूह "ग " और मनु "घ पर ( भी ) नियम, 1975 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
नियम कहाँ गया है ) में 

( क ) उद्देशिका के परा 1 और 3 में . 
( ख ) नियम 1 के उप-नियम ( 1 ) में और नियम 6 में ; और 
( ग ) प्रमुसुची में , 
___ “निरीक्षण निदेशालय ( अनुसंधान, सामियको और प्रकाशन ) " शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर, " आयकर निदेशालय ( अनुसंधान, साख्यिकी , प्रकाशन 

और जन -सम्पर्क ) ” पाव मौर कोष्ठक रखे जाएंगे । 

3. उक्त नियम की अनुमुची में क्रमशः क्रम सं . 4 और 5 पर , स्तंभ ( 1 ) में कार्यक्रम और कार्यक्रम सहायक के पदों के मामने स्तंभ ( 2 ) से 
( 14) में भी प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रति : - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- . -. . - 


- 


- - - - - - - 


2 


- - - 


- 


- - 


- -- -- 


- - . 


- 


- 


. .. - 


- 


- - 


4. कार्यक्रमक 


चयन 


लागू नहीं होता 


1* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2600-4 . 
* कार्य भार के प्राधार पर समूह "ग " पराजपत्रित , रो .- 75-2900 रु . 
परिवर्तन किया जा सकता अननुभचिवीय । 


30 वर्ष तक 
( केंद्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सर 
फारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


- - -- - - - 
-- . --- - - - - 


- - 
- - - - -- - -- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


8 


10 


- - . . . . 


. 


. 


. 


-- - - --- 


- 


. 


- . 


- - . 


प्रायु नहीं, शैक्षिक प्रहंताएं हां 


2 वर्ष 


(i ) एक विषय के रूप में अधिमानतः मांखियकी या गणित माहित 

बैचलर डिग्री । 
( ii ) पी सी 1 स पर पी सी ( 803 , 86 ) कम्प्यूटर में कार्य 
करने का शान और निम्नलिखित माफ्ट वियरों में से किसी 
दो का ज्ञान : (क ) शव स्टार , ( ख ) लोटम , ( ग ) डी -वेस 

III प्लश ( घ ) एम एस सी प्रो एस । 
( iii ) उस क्षेत्र में कम से कम 1 वर्ष का अनुभव । 
2577 GI /89 _ 3, 
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- - 


- - 


+ 7LI - - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति या सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे कार्यक्रम सहायकों / सहायकों/ प्रधान लिपिकों / उच्च श्रेणी लिपिकों 

और आशुलिपिक ( श्रेणी 2 ) जिन्होंने निदेशालय में 5 वर्ष सेवा 

की है और जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं है : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक ; 
( ख ) निम्नलिखित दो कम्प्यूटर भाषा पाठ्यक्रमों में फिसी एक में 

पीपचारिक प्रशिक्षण : (i ) यू एम पाई एक्स ( ii ) डी - बेस 
(iii ) उम्प्यू . एस ( iv ) लोटस ( v ) बेसिक ( vi ) कोबल ( vii ) 

एम-एस -डी मो एस । 
( ग ) निजी कम्प्यूटर कम्प्यूटर में कार्य करने का शान । 
प्रतिनियुक्ति : ऐसे प्राय कर निरीक्षक /केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
में सहायक मायकर विभाग के प्रधान लिपिफ जिनके पास स्तंभ 
8 में विनिर्दिष्ट अहंता है और जिम्होंने अपनी- अपनी श्रेणियों में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इम नियुक्ति में ठीक 
पहले धारिन किसी अन्य काडर बाह्य पर पर नियुक्ति की मधि 
भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


- - , ...... . . 


- - - -- 


- - -- 


- 


. . - 


__ - 
प्रश्न ही नहीं उठता 


समूह " ग " विभागीय प्रोम्मति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
1. निदेशक , मायकर ( अनुसंधान, सांख्यिकी , मुद्रण और जन सम्पर्क ) 

मध्यक्ष 
2. प्रम्य प्रायुक्त , प्रायकर 

सबस्य 
3. दो उपायुक्स, मायकर/ उप-निदेशक , प्रायमर जिसमें से एक अनु 
सुचित जाति / अन मूषित जनजाति का हो 

सदस्य 
टिप्पण : 1 मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैर, त्रिपुरा, मिक्किम , जम्म -करनीर राज्य के 
लद्दाख मेडल , हिमाचल प्रदेश के लाहील और स्पोपि जिला और 
चम्बा जिले के पांगो उप-मडल , अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 

नारीख होगी । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसुचित जातयिों और अन मुचित जनजातियों के अभ्य 
पियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने में लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के पर्याप्त संखपा में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
- - - - --- - - - - - - - - 


- 


- 
- 


- 
- - 


- - - - - - - - - - - 
- - - - - . - - . 


. .... 


. . . . - - - 


- - - 


- 


- 


___ - . 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - 


- - 


१ 


- 


- 


- 


चयन ) 


लागू नहीं होता 


5 . पार्यक्रम सहायक * 2 ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय मेवा, 1400- 40 -1800 -4 . 

* कार्य मार के प्राधर पर • ममह " पराजपलित रो 50- 2300६ . 
परिवर्तन किया जा सनमुमचिवीय 
मकना है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केंद्रीय सरकार बाग 

जारी किए 
मनुदेशों या 

पादेशों के प्रम 
मार सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिपिल करके 35 
वर्ष तक की जा 
सकती है । 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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11 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - - 


- - - 


- 


- 


डिग्री । 


प्राय : नहीं 
क्षिक महंताएं हां 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के 
लिए 2 वर्ष 


( i ) एक विषय के रूप में अधिमानन . मांखियको या गणित माहित बेपलर 

___ 
( ii ) पो मी / मुपर पी सी ( 80386 ) कम्प्यूटर में कार्य करने 

का ज्ञान और निम्नलिखित साफ्ट वियरों में से किसी दो का 

शान : 
( क ) शब स्टार ( ख ) लोटस ( ग ) हो -बस III प्लस ( प ) एम 

एस डी ओ एस । 


- 


- 


- -- --- - - - ------- --- - 


-- -- - 


- --- -- - -- - 


12 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


प्रोम्नति ,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा या सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने निवेशालय में 3 वर्ष सेवा को 

है और जिनके पाम निम्नलिखित महंताएं हैं : 
(i ) यू एन प्राई एक्स ( ii ) गे-बेस ( iii ) डब्ल्यू . एस . (iv ) लोटस 

( v ) बेसिक (vi ) कोयल ( vii ) एम एस डी ओ एस 
( क ) उपरोक्त कम्प्यूटर भाषाओं/पाठ्यक्रम में से किसी एक 
___ औपचारिक प्रशिक्षण 
( ख ) निजी कम्प्यूटर । कम्प्यूटर में कार्य करने का शाम । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के प्रम्य विभागों के ऐसे उप श्रेणी 
लिपिक जिनके पास स्तम 8 में विनिर्दिष्ट पहनाएं हैं और जिन्होंने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार में उसो 

या किसी अन्य संगठन विमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रवधि 
भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


प्रश्न ही नहीं उठता 


समह विमागीय प्रोन्नति गमिमि जिममें निम्नलिखित होग : -- 
1 . निदेशक , आयकर ( अनुसंधान , मांख्यिको , मुमण और जन 
सम्पमा 

- अध्यक्ष 
2. अन्य प्रायुक्त , आयकर 

- सदस्य 
3. दो उपायुक्त , उर-निवेगक , प्रायवार जिसमें में एक अनु चिन मानि / 
अनुसूचित जनजाति का हो 

सदस्य 
टिप्पण : 1. मायु- सीमा प्रबंधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थिक से ( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख मंडल , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिला और चम्बा 
जिले के पांगी उप -मंडल , अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लमहीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत को गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : 2. अनुमय संबंधो महता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
को दशा में तब शिथिल की जा सकता है ( है ) अब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुपम रखने वाले उन समुदायों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


[ फा . नं . 1 -1 20 18/ 4/ 39-प्रशा , 7] 

महेषा धोम , उप सचिव 
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1999 ASUINAS 2001 


PARIS.c 


( hereinafter referred 


to as the said 


ment) Rules, 1975 
rules) - 


( a ) in the preamble , in para 1 and 3 ; 
(b ) in sub- rule (1) of vilo 1 and in rule 6 ; and 
(c ) in the Schedule , 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 14th September, 1989 
G .S .R . 723. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Directorate of Inspection (Rescarch , Statistics and Publica 
tton ) Group C and Group D Posts (Recruitment) Rulos, 
1975 , namely :-- - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ins 

pection (Rescarch , Statistics and Publication ) 
Group C and Group D Posts Recruitment 

(Amendment) Rules, 1989, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Directorate of Inspection (Research , Statistics 
and Publication ) Group C and Group D posts (Recruit 


for the words and brackets, " Directorate of Inspection ( Re 
search , Statistics and Publication ) " the words and brackets 
" Directorate of Incomo-tax (Research , Statistics , Publication 
and Public Relations) ” shall be substituted . 


3 . In the Schedule to the said rules, for the entries in 
Column ( 2 ) to ( 14 ) against posts for Programmers and 
Programme Assistant in column ( 1 ) , at sorial numler 4 
and 5 rospectively , the following entries shall be substituted 
namcly 


SCHEDULE 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Selection 


Not applicable 


4 . Programmer 1* (1989) 

* Subject to 
variation depen - 
dent on work 
load . 


General Central Rs. 1640 -60 - 
Service Group 2600 -EB -75 
C on - gazet- 2900 . 
ted , Non 
Ministerial. 


- 


- 


- 


--- --- 


- - - - 


-- - - - - - - - - - --- 


- 


8 


Upto 30 years (relaxation for 
Government servants upto 35 years in 
accordance with the instruction or 
orders issued by the Central Govern 
ment. 


Dupe 


(i) Bachelor s Degree peferably with Statistics Age : No 
or Mathematics as one of the subject. Educational qualiti 
( ii ) Knowledge of working in PC / Super cations : YES 
PC (80386 ). 
computer and knowledge of any two of 
the following softwares : 
(a ) Word star 
( b ) Lotus 
(c ) D -BASE III Plus 
( d ) MS.Dos 
( iii) At least one year s experience in the 


line. 


(10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


2 years 


Promotion , failing which by PROMOTION : 
deputation or direct recruitment, Programme Assistants /Assistants Head Clerks/ Upper 

Division Clerks and Stenographers (Grade II) with 
5 years service in the Directorate with the following 

qualifications : 
( a ) Graduate of a recognised Univesity ; . 
(b ) formal Training in any of the following two 

computer language courses : 
(1) UNIX 


- 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- - 


- 


( ii ) D - Base 
( iii ) W .S . 
(iv ) Lotus 
( v ) Basic 
( vi) Cobal 

( vii ) MS-Dos 
) Working experience in Personal Computer / 

Computer. 
Deputation : 
Income-tax Inspectors /Assistants of Central Secreta 

rjat Service /Head Clerks of the Income Tax Depart 
inent possessing the qualification specified in column8 

and with 5 years regular service in respective grade . 
Note : Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other organisation / department of the Central Go 

vernment shall ordinarily not exceed thrce years. 
Note 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the clos 
ing date pescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - diviion of Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha 

dweep ). 
Note 2 : The quaification (s) regarding experience is / 

are relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisitc experience 
are not likely to be available to fill up 
the vacancies, 

- - - - -- 


- 


- - 


- - - . . - . - .-- 


-- 


- 


- - --- - - - - -- - 


- - 


- 


-- - - 


-- - - - - - 


- - - - - - 
- - 


- - 


( 14 ) 


Does not arise 


Group C DPC 
Comprising of 
1. Director of Incomc- lax (Research , Statistics, Printing and Public 
Relations ) 

- Chairman 
2 . Other Commissioner of Income-tax 

- Member 
3 . Two Deputy-Comunissioners of Income-tax /Deputy Directors of 
Income-tax 

- Members 
One of them should belong to the Scheduled Caste/Scheduled Tribe 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


--- -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. - 


- 


— 


- . 


- 


- 


- . . - - 


- 


(5) - - - - -- -- 


— 


, 


- - 


- - 


- - 


(1 ) 

(2) (3) 
5 . Programme 2 * (1989) General Central 
Assistant * Subject to Service Group 

variation depen - C Non -gazetted 
dent on workload . Non -Ministerial. 


(4) 

(4) 
Rs. 1400 - 40 - 
1800 -EB -50 
2300 . 


Selection 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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9 


Between 18 and 25 years (relaxable for (i) Bachelor s Degree preferably with Age : No 
Government servant up to 35 years in 

Statistics or mathematics as one of Educational qualifica 
accordance with the instruction or 

the subjects. 

tions : YES . 
orders issued by the Central 

( ii ) Knowledge of working in PC /Super 
Government. 

PC (80386 ) Computer and Knowledge 
of any two of the following softwares ; 
(a ) Word star 
(b ) Lotus 
( c) D - Base III Plus 

( d ) MS . Dos 
-- - - - - - - - - ----- - 


7127 


~ -- - - 


(10 ) 
2 years for 
direct recruits. 


( 11 ) 
Promotion failing which 
by deputation or by direct 
recruitment 


PROMOTION 
Upper Division Clerk with 3 years service in the 

Directorate with the following qualifications : 
(i) UNIX 
( ii) D - Base 
(iii) W . S . 
( iv ) Lotus 
(v ) Basic 
(vi) Cobol 
( vii ) M . S . Dos 

(a ) Formal Training in any one of the above 
Computer lanaguagos /course 
(b ) Working experience in personal computer / 

computer . 
DEPUTATION : 
Upper Division Clerks of other Central Government 

Departments possessing the qualifications specified 
in column 8 with 5 years regular service in the 

grade . 
Note : Period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post preceding this 
appointment in the same or some other organisa 
tion /departmnt of the Central Government shall 

not exceed ordinarily three years , 
Note I : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions, from candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - division of Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands of Lakshadweep ) 
Note II : The qualification (s ) regarding exporience 

is /are relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates beloging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communitics possessing the requi 
site experience are not likely to be available to fill 
up the vacancics." 


- 


- 


- 


[ भागा - - खंड 3( 10] 
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- 


- 


-- 


- 


- 


(13) 


( 14 ) 


Does not arise . 


Group C DPC comprising of - 
1. Director of Income-tax ( Research , Statistics Printing and Public 
relations). 

--- Chairman 
2 . Other Commissioner of Income- tax 

- Member 
3. Two Deputy Commissioners of Incomo-tax /Deputy Directors of 
Income- tax 

- Member 
One of them should belong to the Scheduled Casto /Scheduled Tribe . 


[ F. No . A - 12018 /4 /89 - Ad. VII ] 

M . Dhown, Dy. Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 मितम्बर , 1989 
सा . क . नि . 724 :- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वाध्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय नई दिल्ली में भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी में ज्येष्ठ भाषा टाइपिस्ट ( तमिल ) समूह ग पर भर्ती की पत्ति का विनि 
मन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , मई दिल्ली ज्येष्ठ भाषा टाइपिस्ट ( समिल ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) मे राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अन्य महताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रहंताएं और उससे संमंधित अन्य 
माते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्म 14 में विनिविष्ट है । 

____ 4. निरर्हता, वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर. विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की पाक्तियां : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के मिमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बायत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए, प्रादेशों के अनुसार मनुसूित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्ष मैनिकों और अन्य विशेष प्रबर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद अथवा सोधे भर्तीकिए जाने मेवा में जो फए वर्षों 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
प्रायु सीमा मिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनशेय 
है या नहीं 


1 


5 


अचयन 


लागू. मही होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ भाषा टाइपिस्ट राक * 
( समिल ) 

( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800- 
ममूह ग प्रराज - द . गे . 50- 2300 

- - - - - - 


. - - - - - - -- -- - 

-- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - 


- 


- 
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पत्रित , अमनुसचिवीय 


. 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - 


- 


- - - - - - .. - - . - . 


. - 


.. 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. .. . . . 


. . . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पहनाएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रयधि यदि कोई हो 
विहित आयु मोर गैक्षिक महनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


--- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


- - - 


-- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- --- -- - 


- 


. . . 


. 


- . . 


- . . - . - 


- . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


मर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण माग प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण भर्ती की दशा में घे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


17 


- 


. 


. 


- 


- 


11 
प्रोमति द्वारा 


- . . 


मोनति : ऐसा समिल टाइपिस्ट (निम्न श्रेणी लिपि क ) जिसने नियमित 

माधार पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में 13 वर्ष सेवा की हो । 


- 


- 


- - . . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोभनि ममिमि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मका पायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


-- .. 


- . . .. 


- -- 


- - - - -- -- - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . ..- 
13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होला 


समूह ग विभागीय प्रोप्रति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1 . निवेशक ( भारतीय चिकित्सा पद्धति ) भारतीय चिकित्सा पद्धति संबंधी 
कार्य को देख रहे उप सचिव 

--- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव, ( भारतीय चिकित्सा पद्धति ) 

- - सदस्य 
3. उप सलाहकार ( मायुर्वेद ) 

- सक्षम्य 


[ म . ए . 12025/ 1/ 89- आई . एस . एम.] 

आर. एस. माथुर, प्रबर सचिव 


4 . Disqualification. --- No person, -- 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE. 

New Delhi, the 5th September , 1989 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living. has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


G . S. R . 724.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
hy makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group C post of Sonior Language Typist 
( Tamil ) , Indian System of Medicine and Homoeopathy in the 
Ministry of Health and Family Welfaro, New Delhi, 
namely : - -- 


shull be eligible for appoirilment to the said post : 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
he called the Ministry of Health and Family Welfare , New 
Delhi (Senior Language Typist ( Tamil ) , Recruitment Rules, 
1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to suc r person and the other party to the mariinge 
and that there are other homes for so foing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax ,-- -Where the Central Government is of 
opinion tliat it is necessary or expedient so to do , it muy. 
by order, and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post classification and scale of pay . - - The 
number of the suid post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall he as specified in colunur 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment to the said post , agc limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations . 
Telaxation of age limit and other concessions required to br 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trihes . 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard, 


[ 99 IJ - X 3 (1)] 
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SCHEDULE 
- . - . - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- 
Classification Scale of Whether Selec - Age Limit for 

tion post or non - Direct recruits 
selection post 


Name of the 

post 


No. of 

post 


pay 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not Applicable 


(1 ) (2 ) 

(3 ) 
. . - - - -- - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 
Senior One * 

General Central Rs.1400 -49 . 1800 - Non -Selection 
Language 

(1989 ) 

Service , Group C EB - 50 -2300 post 
Typist ( Tamil) * subject to Non -gazettech 

variation Ministerial 
dependent on 
workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- -- - - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . - . - 


- . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
Whether benefits of Educational and other Whether age & educa - Period of probation if 
added years of service qualifications required tional qualifications 

any 
admissible under Rules for direct reruits prescribed for direct 
30 of Central Civil 

recruits will apply in 
Services (Pension ) 

case of promotion 
Rule , 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(7 ) (8 ) 

(10 ) 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not Applicable Not Applicable 

Not Applicable 

Not Applicable 
- - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - . - 


- 


wa 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


Muthud of recruitment In cajw of recruitment by Ita Departm : ntal pro - Circumstances in 
whether by Direut recruil - prution /deputation nuiion Cunimittee cxists . which Union Public 
mint or by promotion transfer , grades from what is its composition Service Commission is 
or by deputation /trans - which promotion /deputation / 

to be consulted in 
fer and percentage of transfer to be made 

making recruitment 
th : vacancies to be filled 
by various methods. 
- - - - , - - , - - - - - 

- - - - - - 
( 12 ) 

( 13 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - --- - - - - -- - - - - 
By promotion 

Promotion : Tamil Typist Group C Departmental Not Applicable 
(Lower Division Clerk ) promotion Committee 
with 13 years in the grade consisting of 
rendered after appoint- 1. Director (Iudian Systems 
meat thereto on a regular of Medicine )/Deputy 
basis. 

Secretary dcaling with 

Indian systems of 

Medicine - - Chairman 
2 . Under Secretary 

(Indian Systems of 

dicine ) -Member. 
3. Deputy Adviser 

(Ayurveda) - -Meinber . 
. . - . . . - - . . - . . . . -- 

- 

(No . A - 12025 / 1 /89 - ISM ) 

R .S . Mathur, Under Secy . 
2577 GI/89 . + 
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- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- ..... . --- - - - 
सुचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 सितम्बर , 1989 
सा . का . नि . 725. --- राष्ट्रपति संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( प्रदेश ) 
( समूह ग पोर समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1986 मा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( प्रदेश ), ( समुह ग और माह पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. संघीय प्रचार निवेशालय (प्रदेश ) समूह ग और समाह घ पद ) भर्ती मियम 1986 की अन सुी में मोटर वाइवर के पद मे संबंधित कम संख्यांक 
5 के सामने स्तम्भ 5, 10 और 13 की विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर फमम : निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी , अर्थात : 

- - -- - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - -... - - .- - - - . . - - . . - - -- - - . -- -- - - - - 
5 

13 


A1 


- - - 


-- 


10 


- - -- 


. . . - . 


। - - 


__ - - . . - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - - - - . - . - 


- . 


.. . 


.. 


- 950- 20- 1150-६ . रो .- 25-1500 रुपये 


. आयु और शैक्षिक प्रईताए - जहों 
2. अन्य अर्हता पौर अनुभव - हाँ 


प्रदेश के भीतर का ऐसा कमानर भोर अन्य सम ह घ 

कर्मचारी जिसने उस श्रेणी में नियमित माघार 
पर मिय क्ति के पश्चात पांच वर्ष तक सेवा की है 

और जिसके पास भारी मोटरयान चलाने की विति 
मास्य अनुमाप्ति है और जिसने क्षेत्रीय प्रचार निवे 
शालम के हलके पोर मारो यान चालका के लिए, 
मममता स्तर के प्रतिनिदेश से आवश्यक मानी 
गई पद के लिए उपयुक्तता ठहराने के लिए परि 
कल्पित कोई विभागीय परीक्षा पास किया है । 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - - 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- . 


. - . 


.- - - - 


-- - - -- - 


[ मख्या ए . 12018/ 1/ 87 प्रशासन डी . एफ पी . ] 

एम . एन .बज उसका अधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 11th September , 1989 
G . S . R . 725 . --Inexercise of the powers onferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 
the President hereby makes the following rules to amend tho Directorate of Field Publicity (Regions) (Group 
* C and D posts) Recruitment Rules, 1986 , namely : 

1. (i) These rules inay be called the Directorate of Field Publicity (Regions) (Group C and D 
posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1989 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Field Publicity ( Regions) ( Group C and D posts , Roormit 
ment Rules, 1986 against serial number 5 relating to the post ofMotor Driverin columns 5 , 10 and 13, for tho 
existing entries , the following entries shall respectively be substituted , namely : 

......... - - - - - - - -- - - 
10 

13 


" Rs. 950- 20 - 1150- EB- 25 

1500 . 


( i) Age and Educational 

qualification - -No . 
( ii) Other qualification and 

experience - Yes. 


Cleaners and other Group D employces 
within the region with five years service 
in thc grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis, who possess 
a valid licence for driving heavy motor 
vehicles and pass in a departmental test 
in driving designed to adjudge the 
suitability for the post with reference to 
the standard of competenco considered 
essential for Drivers of light and heavy 
vehicles, of the Directorate of Field 
Publicity. " 


INo . A- 12018/1 / 87- Admr./ DFP] 

S. M . Bujúj, Desk Onlicer 


[ माग II - - 3 3 (i ) ] 


भारत का राजपत : सितम्बर 30, 1089/ प्राश्विन 8 , 19 11 


2321 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 13th September , 1989 


· G .S . R . 726 . - In the notification of the Government of 
India , Ministry of Information and Broardcasting G . S . R . No . 
464 dated 1 - 7 - 1989, relating to the Song & Drama Division 
( Director ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1989, the words 
" General " shall be inserted after the words " Director " at 
S . Nos. 2 and 3 in column 13 of the schedule . 


[ No. 1/27] 86- F (s)] 
S. M . BAJAJ, Desk Officer 


विश्वविद्यालय प्रथवा बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य अर्हताएं 
हैं और अन्तर्देशीय जलयान अधिनियम, 1917 ( 1917 का1 ) 
या संवरगाह थान नियम के अधीन जारी किया गया इंजन 
ड्राईवर सक्षमता प्रमाणपत्र है, के संबंध में भी बाहरी व्यक्तियों 
के साथ 50 प्रतिशत पदों के लिए विचार किया जाएगा । 
यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता 
है सम वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फीसर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
के लिए पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी प्रथया किसी अन्य संगठन अथवा विभाग 
में इस नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य मासर बाहय 
पद पर प्रतिनियमित की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । " 
( 2) सतम्भ ( 14) में ,-- 
( क ) पक्ति 1 में " 1. परामर्श " के लिए " परामर्श पढा जाए , 
( ख ) 4 से 25 सक को पंक्तियां हटा दी जाएं । 

[ फा . सं , ए-12018/ 2187पी ई-II] 

थामस मैथ्यू, अपर सचिय 


संचार मंत्रालय 
( डाक विभाग ) 


शद्धि पत्र 

नई विल्लो , 13 सितम्बर , 1989 
सा . का . नि . 727 - भारत के सरकारी राजपन के भाग-II, खण्ड 3, 
उप खण्ड (i ) में पुष्ठ 1606 से 1607 में प्रकाशित भारत सरकार , 
संचार मंत्रालय ( डाक विभाग ) को दिनांक 8- 7-99 को अधिपूषना से . 
सा . क. . नि . 173 में प्रमवा होने का नारा 1 - 9- 39 को बन 1- 1- 90 
पढ़ी जाए । 

[ सं . 53- 2189- मो पाई ] ) 
एम . मुप्रमण्यन, उप महानिवेश ( पीओ 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing) 

CORRIGENDA 
New Delhi, the 4th September, 1989 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 13th September , 1989 


G . S . R . 727 . - In the Notification of the Government of 
India , Ministry of Communications (Department of Posts ) 
No . G . S . R , 473 dated 8 - 7 -89 published in the official Gazette 
of India , Part II , Section 3 Sub - section (i) on pages 1606 to 
1607 the date of effect may be read as 1 - 1 -1990 instead 
1 - 9 - 1989 . 


G . S. R . 728. - -In the schedule annexed to the Adminis . 
tration of Lakshadweep (Chief Engino Driver ) Recruitment 

Rules, 1989 , published with the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Surface Transport (Ports 

Wing) No. G . S R . 501 ( E ) , dated the 24th April, 1989 at 
pages 5 --- 7 of Gazette of India , Extratordinary , Part II, Sec 
tion 3 (i ) dated the 1st May, 1989, at Page 7, 

(i) in column 12, after line 16, insert 
" 2. The Departmental Junior Engineer with 5 years 

regular service in the grade possessing matricula 
tion or cquivalent qualifications of recognised Uni 
versity or Board with certificate of competency as 
Engine Driver issued under the Inland Vessels 
Act, 1917 ( 1 of 1917 ) , or the Harbour Craft 
Rules will also be considered alongwith the out 
siders for 50 per cent of the posts and in case 
he is selected for appointment to the host the 
same shall be deemed to have been filled by 
promotion. 


[ No . 53 -2/ 89 - CI ] 
M . SUBRAMANIAN , Dy. Director Gene al(PO ) 


जनान पर । मंत्रालय 
( पला पक्ष ) 

सद्धि पत्र 

नई दिल्ली, 4 मि ., 1989 
सा . का . नि . 728 -- भारत के प्रमाण राजपन्न के भाग 1] खंड 
3 ( i दिनांक 1 मई, 1989 के पर : 5. 7 पर भारत का र , जल- जल 
परिवहन मंत्राला ( पलन पक्ष ) के अधिन बना मं . मा . ना . नि . 501 
( म ) दिनांक 4 अन, 1989 के मथ प्रकशित लक्षवाप प्रशासन ( मुख्य 
इंजन ड्राइवर ) मी निम, 1989 के य मनग्न मा सूची में पृष्ठ 
7 पर - - 

( 1 ) स्नान 12 में , पं का 15 के पाया । यह जोषिए-~ ~ 
". . । वि . in को : : जिसने नम श्रेणी में 5 वर्ष 

निजामा सेवा की है और जिन पाम किसी मान्यता प्राप्त 
2577 GI/ 89 - 5 


( The departmental officers in the fceder cate 
gory who are lo the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputationists shall not 
he cligible for consideration for aprointment hy 
promotion . Period of deputation includini period 
of ceputation in another ex -cadre post held im 
mediately preceding the appointment in the name 
or other organisation or department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years) "; 


( ii ) in column (14 ), 


(a ) in line 1, for 1. Consultation " , read " Copsul 

tation "; 
( b ) Omit lines 4 to 25. 

[ File No. A -12018/ 2/ 87-PE.IT ] 
THOMAS MATHEW , Under Secy . 
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[ PART II - SEC. 3 (i) T 


- जल संसाधन मंत्रालय 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 
New Delhi, the 4th September, 1989 


नई दिल्ली , - 4 सितम्बर, 1989 


G. S . R. 729. -- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Water 
Commission, Subordinate Offices .. ( Superintendent Group B 
post) Recruitment Rules , 1983, namely : 


- सा . का . नि . -729. -~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पर 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल आयोग अधीनस्थ 
कार्यालय ( अधीक्षक समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - . 
- 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग अधीन 
कार्यालय ( अधीक्षक समूह " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water Com 

mission , Subordinate Offices (Superintendent Group 

B post) Recruitment (Amendment) Rules , 1989. 
... ( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 


2. केन्द्रीय जल आयोग , अधीनस्थ कार्यालय ( अधीक्षक समूह ख 
पद ) भर्ती नियम , 1983 में ---- 
( i ) नियम 6 में , अनुसूचित जनजातियों शब्दों के पश्चात " भूतपूर्व 

सैनिकों " शब्द अंतः स्थापित किए जाएंगे । 
(ii ) अनसूची में , 
( क ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : - . 
"1640- 60- 2600-द . रो . - 75-2900 रुपए " 
( ख ) स्तंभ 11 में को प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 


2 . In the Central Water Commission , Subordinate Offices 
(Superintendent Group B post ) Recruitment Rules , 1983 . 

(i) in rule 6 , after the words Scheduled Tribes, the 

____ words "the Ex - servicemen " shall be inserted; " 
( ii) in the Shedule , 
( a) in column 4, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : - -- 

" Rs. 1640 -60 -2600- EB- 75 - 2900 " ; 
(b ) in column 11, for the entry , the following entry 

__ _ _ shall be substituted , namely : 
" Promotion 
Circle Superintendents on the joint cadre of the 

Suborinate Offices of the Central Water Commis 
sion / Central Electricity Authority with 2. years 
regular service in the grade. 


" प्रोन्नति 


. ऐसे सर्किल अधीक्षक , जो केन्द्रीय जल आयोग / केन्द्रीय विद्युत प्राधि 
करण के अधीनस्थ कार्यालयों के संयुक्त काडर में है और जिन्होंने उस 
श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 


Transfer on deputation 
Officers of the Central Government.. . 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of 

___ Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB- 50 - 2300 or equivalent; and 
(b ) possessing experience in administration, establishment 

and accounts matters. 


period of deputation including the period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some other 
organisation /Department of Central Government, 
shall not ordinarily exceed 3 years)” . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी . , - - 
( क ) (i) जो सदृश पद धारण किए हुए है , या 

1 ) जिन्होंने 1400-40-1800-द . रो . -50- 2300 रुपए वेतनमान 

वाले या समतुल्य , पदों पर 5 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन और लेखा संबंधी कार्य में अन भव 
. .. है । " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसो या किसी अन्य संगन / विभाग में इस निय कित 
से ठीक पहले धारित किती अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि है, साधारया तीन वर्ष से अधिक नहीं 


[ No. 43 / 89 / F. No . 39 / 2189 - Estt.] 
L . VISHAWANATHAN , Under Secy . 


Note . -- The Central Water Commission , Subordinate Officers 

(Superintendent Group B post) Recruitment Rules . 
1983 werë published in the Gazette of India Part II 
Section 3 (i) vide late Ministry of Irrigation Notifica 
tion No . 26 / 83 F . 39 / 4 / 80 - Estt . I dated the 28th 
October . 1983 under GSR No . 886 dated the 26th 
November , 1983. 


. 


. 


[ सं .. 43/ 89/ फा . सं . 3912183- स्था . I 
- एल . विश्वनाथन, अवर सचिव 


. . . ऊर्जा मंत्रालय 


. 


(विद्युत विभाग ) . . . 

केन्द्रीय विद्यन बोर्ड . . . 
___ नई दिल्ली , 7 सितम्बर, 1989 


. 
. 


टिप्पण : - केन्द्रीय जल आयोग, अधीनस्थ कार्यालय ( अधीक्षक समूह 

ख पद ) भर्ती नियम , 1983, भारत के राजपत्र, भाग 2 
.... . खंड 3( 1 ) में पूर्व सिंचाई मंत्रालय की अधिसूचना सं . 

26/ 83 एफ 39/ 4/ 80- स्था . 1, ताख 28 अक्तुबर, 1983 
द्वारा सा . का . नि . सं . 886 तारीख 26 नवम्बर , 1983 
के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 


सा . का . नि . 730 - भारतीय विद्युत नियम , 1956 का और संशोधन 
करने के लिए नियमों का कतिपय प्रारूप भारतीय विद्युत अधिनियम , 
1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 38 को उपधारा ( 1 ) को यो 


- 
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भारत का राजपत्र : सितम्बर 30 , 1989/ माश्विन 8 , 1911 
- - - - - - -- - 

MINISTRY OF ENERGY 
अनुसार भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय ( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) की अधिसूचना 

( Department of Power ) 
सं . सा . का . नि . 354, तारीख 28 अप्रैल , 1989 के अधीन, भारत 
के राजपत, भाग-II , खंड- 3, उपखंड (i ) तारीख 13 मई, 1989 में 

CENTRAL ELECTRICITY BOARD 
प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन व्यक्तियों से उस राजपत्र की प्रतियां 

New Delhi, the 7th September, 1989 
जिसमें प्रधिसूचना प्रकाशित की गई थी जनता को उपलब्ध कराए जाने 

G . S . R , 730 . - - Whereas certain draft rule further to amend 
की तारीख से नब्बे दिन की अवधि के अवसान तक माक्षेप और मुमाप the Indian Electricity Rules , 1956 were published as required 

under sub - section ( 1 ) of Section 38 of the Indian Electricity 
मांगे गए थे जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी ; 

Act, 1910 ( 9 of 1910 ) , with the notification of tho Govern 

ment of India in the Ministry of Energy ( Central Electricity 
___ और उक्त सूचना मुख्य समाचार पत्रों द्वारा जून , 1989 में 

Board ) No , G . S . R , 354 dated the 28th April, 1989 in tho 
प्रकाशित करा दी गई थीं , 

Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -section (1) dated 13th 

May, 1989 inviting objections or suggestiong from all persons 
और उक्स राज पन की प्रतियां जनता को 30 मई, 1989 को उपलब्ध likely to bo affocted thereby till the expiry of tho period of 

ninety days from the date on which the copies of the Gazette 
करा दी गई थीं । 

of India, in which the notification was published were made 

available to the public . 
प्रतः प्रब केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, उक्त अधिनियम की धारा 37 द्वारा 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्राप्त प्राक्षेपों तया सुमावों पर 

And whereas public notice was published in leading daily 
सम्यवतः विचार कर लेने के पश्चात भारतीय विद्युत नियम, 1956 का 

newspapers during June , 1989 . 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : 

And whereas the copies of the said Gazette were mado 

available to the public, on 30th May, 1989. 
नियम 

Now , thereforo, in exercise of the powers conferred by 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन-1 ) section 37 of the said Act, and after due consideration of 
नियम , 1989 है । 

the objections and suggestions received , the Central Electricity 

Board hereby makes the following rules further to amend 
( 2 ) ये राजपत्र में इनके अंतिम प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त the Indian Electricity Rules , 1956 . 
होंगें । 

RULES 
2 भारतीय विद्युत नियम, 1956 में -~-- 

1. (1) These rules may bo called the Indian Electricity 
( i ) नियम 3 के उपनियम ( 20 ) के पश्चात . निम्नलिखित 

( Amendment -1 ) Rules , 1989 . 
अन्तःस्यापित किया जाएगा, अर्थात् : 

( 2 ) They shall come into force on the date of final 

publication in the Official Gazette . 
"( 27 ) नियम 3 ( 2 ) में अन्तर्विष्ट उपमंध 132 कि . वो . 
और उससे अधिक के अन्य उपमेयो की बाबत भी उस तारीख 

2. In the Indian Electricity Rules, 1956- - 
से लाग होंगे जो समचित सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए 

(i) after Sub-rule ( 2- A ) of Rule 3, the following shall 
किन्तु ऐसी सारीख उन तीन वर्षों से पाद की नहीं होगी जिनसे 

be inserted , namely : 
यह नियम प्रवृत्त होगा । " 

“ (2B ) the proivsions contained in Rule 3 (2A ) will also 

be applicable in respect of other Sub -stations of 
( ii ) नियम 4 में , : 

132 KV and above from a date to be specified in 
( क ) मंश ( क ) और ( ख ) को उस नियम के उप नियम ( 1 ) के 

the appropriate Government but such a date shall 

not be later than 3 years from which this rule 
वंश ( क ) और ( ख ) के रूप में पुनःसंम्योकित किया जाएगा 

comes into force . " 
और खंड ( ग ) को उप नियम ( 2 ) के रूप में पुनः संख्यांकित 

(il) In rule 4 -B : 
जाएगा , 
( म् ) एम प्रकार पुनःसंख्यांफित उप नियम ( 2 ) के पश्चात निम्न 

( a ) clauses ( a ) and ( h ) shall be renumbered as clauses 

( a ) and (b ) of Sub -iule ( 1 ) and clause (c ) shall 
लिस्थित नया उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, प्रति : 

be re- numbered as Sub -rule ( 2 ) of that rule ; 
" ( 3 ) समुचित मरकार ऐसे अधिकारियों के बारे में , जो अन्यथा 

( b ) after sub- rule ( 2 ) as so re - ntimbered , the follow 
उपयजन पाए जाएं, व्यावहारिक अनुभव संबंधी अपेक्षाएं शिथिल 

ing new sub- rule shall be inserted , namely : 
कर सकेगी किन्तु ऐसे अधिकारियों के बारे में नियम 4क 

" ( 3) The appropriate Government may relax require 
के उप नियम ( 2 ) के अधीन अधिसूचना तभी जारी की जाएगी 

ments of practical experience in case of officers 
जब उन्होंने उप नियम ( 1 ) में ययामपेक्षित मनभव प्राप्त 

otherwise found suitable but a notification linder 
कर लिया हो । ” 

Sub - rule ( 2 ) of Rule 4 - A in case of such officers 

shall be issued only after they have acquired the 
tifi ) नियम 75 में , निम्नलिखिम परन्तुफ अंत में मन्तःस्थापित किया 

experience as required by Sub- rule ( 1 )." 
जाएगा अर्थात् : 

(11) In Rule 73 , the following proviso shall be inserted 
"शिरोपरि लाइनों के किसी चालक के किसी एक विस्तति में दो 

at the end , namely : - - 
से अधिक जोर नहीं होगे । " 

" Provided that no conductor of an overhead line shall 

have more than two joints in a span ." 
[ सं . - सी . ई . बी . - 30 51- पी पी नियम 3, 4, 33, 43, 471, 75, 89] 
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